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Poder y Género

El poder no es una categoria abstracta; el poder es algo que se ejerce, que se visualiza en las
interacciones sociales. Este ejercicio tiene un doble efecto: opresivo, y configurador en tanto
provoca una modificacion de la realidad y redefine la existencia (espacios, subjetividades,
modos de relacion, etcétera). La palabra poder tiene dos acepciones popularmente utilizadas:
una es la capacidad de hacer, el poder personal de existir, decidir y autoafirmarse. Es el poder
autoafirmativo. Este poder requiere para su ejercicio una legitimidad social que lo autorice (y
esta legitimidad sdélo la han obtenido hasta hace muy poco los varones).

La otra acepcion, la capacidad y la posibilidad de control y dominio sobre la vida o los hechos
de los otros, basicamente para lograr obediencia y lo de ella derivada. Es el poder de dominio.
Requiere la tenencia de recursos (bienes, poderes o afectos), y de medios para sancionarla y
premiarla. En este segundo tipo de poder, que es el de quien ejerce la autoridad, se usa la
tenencia de los recursos para obligar a interacciones no reciprocas, y el control puede
ejercerse sobre cualquier aspecto de la autonomia de la persona a la que se busca subordinar
(pensamiento, sexualidad, economia, capacidad decisoria, etcétera).

La desigual distribucion del ejercicio del poder de dominio conduce a la asimetria relacional. La
posicién de género (femenino o masculino) es uno de los ejes cruciales por donde discurren
estas desigualdades de poder, y la familia/pareja, uno de los dambitos en que se manifiesta.
Esto es asi porque nuestra cultura patriarcal ha legitimado la creencia de que el masculino es el
Unico género con derecho al poder autoafirmativo: ser varén supone tener el derecho a ser
individuo pleno con todos sus derechos (y derecho a ejercerlos). La cultura androcéntrica niega
ese derecho a las mujeres. Asi los varones quedan ubicados como superiores, y por creerse
superiores, sienten que tienen derecho a tomar decisiones o a expresar exigencias a las que las
mujeres deben sentirse obligadas. Es decir, ejercer poder de control y dominio sobre ellas
qguienes quedan en lugar subordinado. La ecuacién "proteccidon a cambio de obediencia", clave
del contrato de pareja tradicional refleja un importante aspecto de esta situacién y demuestra
la concepcidn del dominio masculino en la pareja. A esto se agrega ademas la creencia que el
espacio doméstico y de cuidado de las personas es patrimonio femenino, reservandose el
varoén el espacio publico al cual se define como superior.

Este poder de dominio masculino, arraigado como idea y como practica en nuestra cultura se
mantiene y se perpetua, entre otras razones por:

* La divisidn sexual del trabajo, que aun adjudica a la mujer el espacio doméstico.
* Su naturalizacion y su inscripcién axiomatica en las mentes de mujeres y varones.

* La falta de recursos de las mujeres y la deslegitimacion social de su derecho a ejercer el
poder autoafirmativo.

* El uso por los varones del poder de macrodefinicion de la realidad y del poder de
microdefinicién, que es la capacidad y habilidad de orientar el tipo y el contenido de las
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interacciones cotidianas en términos de los propios intereses, creencias y percepciones. Poder
llamado también de puntuacién que se sostiene en la idea del varén como autoridad que
define que es lo correcto (Saltzman, 1989).

* La explotacién de las denominadas capacidades femeninas como cuidar o ayudar a crecer a
seres humanos (el lamado poder del amor Jonnasdotir, 1993) en las que nuestra cultura hace
expertas a las mujeres.

Existe la creencia de que las mujeres en su modo de ser tradicional también ejercen poder,
sobre todo los llamados poderes ocultos: el poder de los afectos y el cuidado erdtico y
maternal. Pero éstos no son en realidad poderes de dominio, simplemente pseudopoderes:
esfuerzos de influencia sobre el poder masculino y poder gerencial sobre lo delegado por la
cultura patriarcal que le impone la reclusién en el mundo privado. Este tipo de pseudopoder es
caracteristico de los grupos subordinados, centrados en manejar a sus superiores. Como en
ellos, la mayoria de las mujeres se hacen expertas en leer las necesidades y en satisfacer los
requerimientos del varén, logrando ser valorada por su eficiencia y exigiendo algunas ventajas
a cambio. Sus necesidades y reclamos no pueden expresarse directamente, y por ello se hacen
por vias 'ocultas", basicamente las quejas y reproches (a los que los varones rapidamente se
hacen inmunes).

Aunque hoy en dia el discurso de la superioridad del hombre esta en entredicho en casi todo
Occidente, el poder del modelo tradicional de la "superioridad" masculina como configurador
de habitos y comportamientos masculinos sigue siendo enorme. A pesar de los cambios, las
creencias ancestrales aun oscurecen las injusticias, aplauden las conductas machistas vy
censuran a la mujer que asume otras competencias.

Factores presentes en la Violencia de Pareja

Una parte importante de las investigaciones sobre el tema de la violencia se ha centrado en el
desarrollo de modelos explicativos que permitan entender por qué ocurre y, en base a ello,
disefiar programas de prevencién y tratamiento. Estos modelos se pueden agrupar en dos
grandes bloques (Villavicencio,1993; Villavicencio y Sebastian, 1999): teorias socioldgicas y
psicolégicas.

Las teorias socioldgicas incluyen, en opinidn de Johnson (1995), la denominada perspectiva de
la violencia familiar y la perspectiva feminista. Desde la perspectiva de la violencia familiar se
considera que el origen del maltrato esta en la crisis de la institucién familiar, generada por los
estresores externos y los cambios a los que esta sometida. Se considera que, cuando se da,
esta violencia no aumenta y que hombres y mujeres son violentos por igual e igualmente
responsables del problema, aunque las mujeres lleven la peor parte de las consecuencias.

Desde la perspectiva feminista se considera que el maltrato tiene su origen en los valores
patriarcales que llevan a los hombres a tratar de someter a las mujeres. En este sentido, se
piensa que en las relaciones de maltrato suele existir una escalada de violencia con objeto de
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generar primero, y mantener, después el control y que la violencia en la pareja es ejercida por
los hombres y padecida por las mujeres.

Las teorias psicolégicas buscan la causa del maltrato en factores individuales, y muy
especialmente en la presencia de algun tipo de psicopatologia. Actualmente estos factores
estan descartados como causa Unica (Roberts et al., 1998) y se cuestiona si la psicopatologia
del maltratador desempefia algin papel en la génesis de este problema (Ferrer et al., 2002).

Los modelos multicausales (Stith y Rosen, 1992; Stith y Farley, 1993; Corsi 1995; Berkowitz
1996; O'Neil y Harway 1997; Echeburta y Fernandez-Montalvo 1998; Heise 1998) consideran
el maltrato de mujeres como un fendmeno complejo que sdlo puede ser explicado a partir de
la intervencion de un conjunto de factores diversos, incluyendo factores individuales, sociales
y del contexto concreto de la pareja.

Entre los factores que se barajan en estos modelos estan las creencias y actitudes de los
maltratadores. Asi, por ejemplo, Walker (1984), Briere (1987) y Fernandez-Montalvo vy
Echeburia (1997) obtuvieron resultados que relacionaban la presencia de creencias vy
actitudes negativas de los maltratadores hacia las mujeres con el maltrato, mientras Neidig,
Friedman y Collins (1986) no observaron relacion en este sentido. Por su parte, los resultados
obtenidos por Dobash y Dobash (1978), Rosembaum y O'Leary (1981), Walker (1983), Telch y
Lindquist (1984), Saunders et al. (1987) y Crossman, Stith y Bender (1990) establecieron la
existencia de una relacion entre la adscripcidon de los maltratadores al estereotipo de rol de
género tradicional y la presencia de maltrato. En cambio, los resultados de Browning (1983),
LaViolette, Barnett y

Miller (1984), Hotaling y Sugarman (1986) y Dutton (1988) negaban dicha relacién.

Trabajos como los de Yllo y Straus (1984) y Smith (1990) detectaron que la presencia de
maltrato estaba estrechamente relacionada con la ideologia patriarcal de los maltratadores.
Finalmente, Briere (1987) y Saunders et al. (1987) observaron que la actitud positiva hacia la
violencia (interpersonal o contra la pareja) y la presencia de maltrato de mujeres estaban
relacionadas. Browning (1983) y Dutton (1988) obtuvieron resultados contrarios.

Por lo que se refiere a 10s modelos explicativos, ademas de en la teoria feminista, las actitudes
se incluyen en casi todos los modelos multicausales. Asi, por ejemplo, Stith y Farley (1993)
incluyen en su modelo el igualitarismo de rol sexual y las actitudes positivas hacia la violencia
domeéstica. Corsi (1995) y Heise (1998) examinan la funcién de las creencias y valores
patriarcales imperantes. Berkowitz (1996) considera que las normas y valores sociales que
legitiman el dominio masculino en la familia y la sociedad y la dependencia femenina
favorecen la aparicién de violencia familiar.

Echebunia y Fernandez-Montalvo (1998) entienden los estereotipos sexuales machistas como
uno de los factores que influye sobre la actitud de hostilidad que presenta el maltratador. Y
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O'Neil y Harway (1997) que presentan un modelo con cuatro grupos de factores que
consideran presentes en la violencia entre hombres y mujeres: factores macrosociales,
relacionales, de socializacién del rol y, por Gltimo, de tipo bioldgico y psicoldgico.

Los factores macrosociales nos sitlan en una sociedad que es percibida como contribuyente a
la violencia contra las mujeres, apoyando directa o indirectamente comportamientos
tradicionales que mantienen las desigualdades de poder a través de la violencia doméstica.

Los factores relacionales surgen con la relacion de pareja y son, en muchos casos, los
causantes de los brotes de conductas violentas, al intentar repetir los patrones observados en
la relacién de los padres (disfuncional) en la propia pareja. También se incluiria el ciclo del
maltrato de Walker (1984), una estructura espiral que consta de cuatro fases y que cada vez
tienen mayor intensidad y existe un menor intervalo entre ellas. Son las etapas de tension,
explosidn, arrepentimiento y luna de miel.

Otros factores relacionales apenas estan estudiados, pero seria interesante verificar, por
ejemplo, en qué medida las interrelaciones personales y verbales entre hombres y mujeres
estan en el origen de la violencia de pareja, de modo que se pudiera verificar si en realidad
estamos ante patrones de comunicacién socializados de diferente modo o, dicho de otro
modo, ante culturas de género diferente, ante dos culturas en conflicto. La Unica y muy
superficial conclusion a la que se ha llegado en este sentido es que la violencia psicoldgica es
precursora de la violencia fisica (Huici, 2006)

Los factores de socializacidn de rol estan referidos a actitudes y creencias negativas contra la
mujer y a la idea de que existe un conflicto existencial entre hombres y mujeres, percibiendo la
masculinidad de una manera defensiva, asemejandose el propio sentimiento machista o la
homofobia a un sentimiento de racismo sexual.

Los factores psicolégicos1 estdn relacionados con los perfiles de maltratador: el violento sélo
en familia, el disférico limite, y el antisocial (Holzworth-Munroe y Stuart, 1994), coincidiendo
todos ellos en proceder de un entorno deficitario en afecto, comunicacion y habilidades
sociales:

El que es violento solo con la familia muestra, en general, alta dependencia respecto a su
pareja, bajos niveles de impulsividad, pocas habilidades de comunicacién y procede de familias
con experiencia en la violencia de pareja.

El disférico-limite tiene antecedentes de rechazo parental, incluso de haber padecido abuso
infantil, muestra también alta dependencia respecto a la pareja, poca capacidad de
comunicacién y pocas habilidades sociales, pero se caracteriza ademas por la hostilidad hacia
las mujeres y su falta de remordimientos.

1 1z . . .z . . .
Los factores bioldgicos han sido excluidos por no ser concluyentes (quizas, por el momento) las investigaciones
que relacionan los niveles hormonales, neuronales, etc., con la violencia de pareja.
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El generalmente violento o antisocial suele tener también antecedentes de violencia familiar
de origen, déficits en comunicacién y habilidades sociales, se mueve a veces en ambitos
cercanos a la delincuencia y percibe la violencia como una respuesta apropiada a la
provocacion o como una conducta arbitraria admisible.

En cuanto a los patrones de relacidn, los tres tipos de maltratador tienen diferentes tipos de
conductas agresivas. Porque, aunque se suela decir que la violencia puede tener en cualquier
ambito y circunstancia, si que existen ciertos patrones de conducta.

Quien es violento sélo con la familia es mas probable, por su baja capacidad de comunicacion y
de resolucién de problemas, que entre en ciclos de escalada entre conflicto verbal y agresion
fisica. Pero la mujer puede a veces contestar a la agresién, dada la menor gravedad que suelen
presentar los problemas.

El disfdrico limite, es el mas peligroso de los tres y especialmente el que mas peligroso hace
qgue la mujer deje la relacién, se caracteriza por la intensa posesividad, los celos, la exigencia
de lealtad, el rechazo de todo control, la vigilancia intensa de la mujer, el acecho y el control
de su conducta. En una relacidn, tal tipo de conducta se puede detectar pronto.

El generalmente violento o antisocial se caracteriza por la impulsividad e impredictibilidad de
su conducta, la despersonalizacion de la pareja y la extrema opresién: las mujeres informan de
ataques sin previo conflicto, lo que da lugar a un grado superlativo de terror y traumatizacion
(Huici, 2006).

Una teoria alternativa a todas las anteriores es la planteada por Blanca Vazquez (1999) ligada a
las teorias feministas y alternativa a estos enfoques. Concretamente, propone que, en vez de
contemplar el maltrato de mujeres como una variable discreta que ocurre o no, podria
entenderse como un continuum que ocurre en mayor o menor medida en todas las familias.
Obviamente, esto no significa que todas las familias sean abusivas, sino que en ellas se refleja
de algln modo el sistema de poder jerarquico, estructurado y patriarcal.

Esta autora sigue argumentando que hasta hace algunas décadas esa estructura jerarquica era
aceptada sin discusiones. Sin embargo, actualmente se produce una situacién paraddjica pues
tedricamente la relacion de pareja se establece entre dos personas iguales en derechos y
deberes (igualitarismo tedrico) pero en la practica la estructura implicita (el poder patriarcal)
no ha desaparecido ni ha sido sustituida por nuevas formas de relacién entre hombres y
mujeres. En esta indefinicidn, la problematica de pareja podria desembocar facilmente en el
abuso psicoldgico del hombre a la mujer, llegando al abuso fisico en ciertos casos.

El motor que frenaria/ liberaria los mecanismos que impiden o permiten que el abuso siga
avanzando en ese continuum y llegue a convertirse en formas extremas de violencia son las
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actitudes y creencias miso'ginasz, que, por otra parte, correlacionan directamente con mayores
niveles de masculinidad/ feminidad tradicionales. Estas actitudes misdginas estarian
relacionadas con la presencia de creencias sesgadas y estereotipadas sobre los roles de
género, sobre la inferioridad natural de las mujeres, y sobre la legitimidad de usar la violencia
contra ellas como forma aceptable de resolver los conflictos interpersonales y constituiran el
elemento clave para diferenciar a maltratadores de no maltratadores (Ferrer y Bosch, 2000;
Bosch y Ferrer, 2002).

Algunas hipdtesis también apuntan a las actitudes y creencias misdginas como factor
explicativo importante en los casos de violencia de pareja. Podria ser un elemento comun y
caracteristico diferenciador de los maltratadores (Coleman, 1980; Roy, 1982; Sonkin, Martin y
Walker, 1985; Medina, 1994; Fernandez-Montalvo y Echeburuta, 1997; Echeburta y Fernandez-
Montalvo, 1998; Defensor del Pueblo, 1998). Asi, se citan como caracteristicas propias de éstos
las siguientes:

Se trataria de hombres tradicionalistas, que creen en los roles sexuales estereotipados, es
decir, en la supremacia del hombre y en la inferioridad de la mujer. Citando textualmente el
reciente Informe del Defensor del Pueblo (1998): "No presentan una psicopatologia especifica
sino mas bien una serie de rasgos y actitudes propias y caracteristicas del estereotipo
masculino".

Consecuentemente con lo anterior, creen que, como hombres, tienen el poder dentro del
sistema familiar y desean mantenerlo, usando para ello la violencia fisica, la agresién sexual,
etc.

Y también relacionado con su modo de entender el estereotipo masculino, entenderian que la
mujer no es una persona, sino un ser inferior, una "cosa" a la que tienen que manejar y
controlar. Como parte de ese control aparecerian los celos, el aislamiento social de su pareja,
el mantenerla en una situacién de dependencia. De hecho, los celos patolédgicos aparecen con
harta frecuencia como una caracteristica tipica de los maltratadores (Faulkner, Stoltemberg,
Logen, Nolder y Shooter, 1992; Saunders, 1992).

En definitiva, como resumen, podemos considerar que la conducta violenta en el hogar
constituye un intento de controlar la relacién y es el reflejo de una situacidon de abuso de
poder, por ello se ejerce por parte de quienes detentan ese poder y la sufren quienes se hallan
en una posicion mas vulnerable (Echeburua y Corral, 1998).

2 El término misoginia esta formado por la raiz griega "miseo", que significa odiar, y "gyne" cuya traduccién seria
mujer, y se refiere al odio, rechazo, aversion y desprecio de los hombres hacia las mujeres y, en general, hacia todo
lo relacionado con lo femenino. Ese odio (sentimiento) ha tenido frecuentemente una continuidad en opiniones o
creencias negativas sobre la mujer y lo femenino y en conductas negativas hacia ellas. A lo largo de la historia, y
también de la historia de las ciencias en general y de la psicologia en particular, podemos encontrar ejemplos al
respecto, tal y como hemos revisado en otros trabajos (Bosch, Ferrer y Gili, 1999).
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El Machismo y los Micromachismos

Tradicionalmente el machismo ha estado asociado a la jerarquizacion y subordinacién de los
roles familiares en favor de la mayor comodidad y bienestar de los hombres. También es parte
del machismo el uso de cualquier tipo de violencia contra las mujeres con el fin de mantener
un control emocional o jerarquico sobre ellas. De hecho, el machismo es considerado como
una forma de coaccidon no necesariamente fisica, sino psicolégica, siendo esta forma de
expresion protectora una discriminacion, ya que se ven subestimadas las capacidades de las
mujeres alegando una mayor debilidad. ElI machismo, asimismo, castiga cualquier
comportamiento femenino en los varones, lo que es la base de la homofobia.

El Machismo engloba una serie de conductas, prdcticas sociales destinadas a justificar y
promover el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra femenino, es decir todo el
entorno simbdlico que rodea la figura de la mujer. La base de estos comportamientos esta
fundamentada en el mito de la superioridad masculina. Lo cual paraddjicamente también
repercute en el propio hombre, haciéndole victima de sus formas de expresién de los
sentimientos, y reorientdndolas hacia estructuras emocionales institucionalizadas.

Algunos factores que han contribuido a su supervivencia y continuidad son:

Leyes discriminatorias hacia la mujer, como la diferencia de tratamiento en el caso del
adulterio: en algunas culturas, el adulterio, el embarazo previo a la concertacién del
matrimonio son castigadas con la pena capital. También la Necesidad del permiso del varén
para realizar actividades econdmicas, o la negacion del derecho al voto o a otros derechos
civiles.

Educacidn machista desde las escuelas o la propia familia, por el cual el proceso de
enculturacidn trata de justificar y continuar el orden social existente. Eso incluye consideracidn
de valores positivos la sumision al marido, el matrimonio y la procreacién como una forma
preferente de autorrealizacion.

Discriminacidn en el ambito religioso, en paises de predominio musulmdan (como el antiguo
régimen taliban de Afganistan), en determinadas ramas del cristianismo (como el mormonismo
y el catolicismo), en los ortodoxos judios, en el hinduismo, etc.

Division sexista del trabajo, por el cual los hombres prefieren a otros hombres en puestos
directivos (originalmente la divisién sexista se fundamentd en la diferente capacidad fisica y
muscular, en la que los hombres tenian ventaja comparativa. En cambio, en las modernas
sociedades tecnoldgicas la fuerza fisica es irrelevante, siendo inmensamente mas importante
las capacidades intelectivas y las habilidades sociales, sin duda eso ha permitido Ia
incorporacién de muchas mujeres al trabajo asalariado). También se refiere a un pago de
salario menor a las mujeres que a los hombres a cambio del mismo trabajo.

Los medios de comunicacidn y la publicidad sexista, al realzar ciertas conductas o modelos
como siendo los mds adecuados o tipicos de las mujeres.
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Parte del problema es el arraigado sentimiento de que las mujeres estdn para atender las
necesidades del hombre. Sin embargo los cambios sociales y una menor permisividad con
conductas hostiles hacia las mujeres han provocado que el machismo este siendo
desenterrado, al menos en su faceta violenta, dando origen a otro tipo de conductas.

Los Micromachismos® son practicas de dominacidn y violencia masculina en la vida cotidiana,
comprenden un amplio abanico de maniobras interpersonales que impregnan los
comportamientos masculinos en lo cotidiano. Son esos pequefios y cotidianos controles,
imposiciones y abusos de poder de los varones en las relaciones de pareja, al que diversos
autores (Miller, Bourdieu, Glick, Castafieda, etc.) han llamado pequeias tiranias, terrorismo
intimo, violencia “blanda”, “suave” o de “muy baja intensidad”, tretas de la dominacion,
machismo invisible o sexismo benévolo. Y con las que los varones intentan, en todos o en
algunos ambitos de la relacién (y como en todas las violencias de género):

* imponer y mantener el dominio y su supuesta superioridad sobre la mujer, objeto de la
maniobra;

* reafirmar o recuperar dicho dominio ante la mujer que se "rebela" de "su" lugar en el
vinculo;

* resistirse al aumento de poder personal o interpersonal de la mujer con la que se vincula, o
aprovecharse de dichos poderes;

* aprovecharse del "trabajo cuidador" de la mujer.

Son microabusos y microviolencias que procuran que el varén mantenga su propia posicién de
género creando una red que sutilmente atrapa a la mujer, atentando contra su autonomia
personal. Estan la base y son el caldo de cultivo de las demas formas de la violencia de pareja 'y
son las "armas" masculinas mas utilizadas con las que se intenta imponer sin consensuar el
propio punto de vista o razén. Comienzan a utilizarse desde el principio de la relacion y van
moldeando lentamente la libertad femenina posible.

Su objetivo es anular a la mujer como sujeto, forzandola a una mayor disponibilidad e
imponiéndole una identidad "al servicio del varon", con modos que se alejan mucho de la
violencia tradicional, pero que tienen a la larga sus mismos objetivos y efectos: perpetuar la
distribucidn injusta para las mujeres de los derechos y oportunidades.

Los varones son expertos en estas maniobras por efecto de su socializacion de género que les
inocula la creencia en la superioridad y disponibilidad sobre la mujer. Ellos tienen, para
utilizarlas validamente, un aliado poderoso: el orden social, que otorga al vardn, por serlo, el
monopolio de la razén y, derivado de ello, un poder moral por el que se crea un contexto
inquisitorio en el que la mujer esta en principio en falta o como acusada: "exageras' y "estas

El origen de la palabra viene definido por micro”, al decir de Foucault, de lo capilar, lo casi imperceptible, lo que
esta en los limites de la evidencia. Y "machismo", en alusién al lenguaje popular, con una connotacién negativa de
los comportamientos de inferiorizacidn hacia la mujer (Bonino, 1990).
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loca" son dos expresiones que reflejan claramente esta situacion (Serra, 1993). Aun los
varones mejor intencionados y con la autopercepcién de ser poco dominantes los realizan,
porque estan fuertemente inscritos en su programa de habitos de actuacidn con las mujeres.

Algunos micromachismos son conscientes y otros se realizan con la inocencia del habito
inconsciente. Con ellos los varones no solo intentan instalarse en una situacién favorable de
poder, sino que internamente buscan la reafirmacién de su identidad masculina —asentada
fuertemente en la creencia de superioridad y en la necesidad de control- y satisfacer deseos de
dominio y de ser objeto de atencién exclusivo de la mujer. Ademas, mantener bajo dominio a
la mujer permite también mantener controlados diversos sentimientos que la mujer provoca,
tales como temor, envidia, agresion o dependencia. (Bonino, 1990). Dos mecanismos
psicoldgicos favorecen el sostenimiento de estas practicas como de otras que conducen al
racismo, la xenofobia o la homofobia: uno, la objetificacién (la creencia de que solo algunos
varones blancos heterosexuales tienen status de persona permite percibir, en este caso, a las
mujeres como "menos" persona, negandoles reconocimiento y justificando el propio accionar
abusivo (Britann, 1989)), y otro, la identificacion proyectiva (la inoculacién psicolégica de
actitudes, invadiendo el espacio mental ajeno). Si bien estos aspectos no seran desarrollados
en este trabajo, no pueden ignorarse a la hora de trabajar en la desactivacién de estas
maniobras.

Puntualmente, los micromachismos pueden no parecer muy dafiinos, incluso pueden resultar
normales o intrascendentes en las interacciones, pero su poder, devastador a veces, se ejerce
por la reiteracién a través del tiempo, y puede detectarse por la acumulacidon de poderes de
los varones de la familia a lo largo de los afios. Su ejecucién brinda "ventajas", algunas a corto
y otras a largo plazo para los varones, pero ejercen efectos daninos en las mujeres, las
relaciones familiares y ellos mismos, en tanto quedan atrapados en modos de relacién que
convierten a la mujer en adversaria, impiden el vinculo con una compafiera y no aseguran el
afecto (ya que el dominio y el control exitoso solo garantizan obediencia y generan
resentimientos).

Los tipos de maniobras que los varones infiltran en la vida cotidiana como comportamientos
considerados normales se pueden clasificar en cuatro categorias: utilitarias, coercitivas (o
directas), encubiertas (de control oculto o indirecto) y los de crisis:

Los micromachismos utilitarios, denominados asi por su indole utilitaria. Son estrategias de
imposicidn de sobrecarga por evitacion de responsabilidades, y su efectividad estd dada no por
lo que se hace, sino por lo que se deja de hacer y que se delega en la mujer, que asi pierde
energia vital para si. Algunos micromachismos de esta categoria son: la no responsabilizacidon
sobre lo doméstico (ya sea ninguna, la ayuda, o el ventajismo), y el aprovechamiento y abuso
de las capacidades "femeninas" de servicio (la naturalizacién y aprovechamiento del rol de
cuidadora, la delegacién del trabajo del cuidado de vinculos y personas, los requerimientos
abusivos solapados o la negacion de la reciprocidad).
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En segundo lugar se encuentran los micromachismos encubiertos, que se caracterizan por su
indole insidiosa, encubierta y sutil, razén por la que son muy efectivos. Aunque el objetivo del
varon que los ejerce es claro -dominio, imposicion de las “verdades” masculinas y forzamiento
de disponibilidad de la mujer para mantener las cosas en la direccion elegida por él-, éstos son
ocultados tras "otras razones. Llevan la mujer a coartar sus deseos y a hacer lo que no quiere.

Estos micromachismos son los mas manipulativos, y por sus caracteristicas de encubiertos, la
mujer no suele percibirlos, aunque es “golpeada” psicolégicamente por ellos con diversas
intensidades. Algunas muestras de ellos son: la creacion de falta de intimidad
(comportamientos activos de alejamiento, con los que el vardn intenta controlar las reglas de
juego de la relacion a través de la distancia: silencio, aislamiento y malhumor manipulativo,
avaricia de reconocimiento y disponibilidad), la pseudointimidad y pseudocomunicacién (la
comunicacion defensiva-ofensiva, los engafios y mentiras, la actitud pseudonegociadora),el
paternalismo, las inocentizaciones (consistentes en declararse sin responsabilidades, en
cuanto a la produccién de disfunciones y desigualdades en lo cotidiano, tales como la
inocentizacion culpabilizadora/ condenatoria de la mujer o diversas formas de autoindulgencia
y autojustificacion -hacerse el tonto o el bueno, impericias y olvidos selectivos,
minusvaloracion de los propios errores, echar balones fuera-)

Los micromachismos coercitivos cuya caracteristica particular es que en ellos el varén usa la
fuerza (no la fisica sino la moral, la psiquica, la econémica o la de la propia personalidad) de un
modo “directo”, para intentar doblegar a la mujer, limitar su libertad, expoliar su pensamiento,
su tiempo o su espacio, y restringir su capacidad de decision.

En ultimo lugar nos encontramos con los micromachismo de crisis que se utilizan en periodos
en los que el estable desequilibrio de poder en las relaciones de pareja entra en crisis y se
desequilibra en direccidon a una mayor igualdad, tanto debido a un aumento de la autonomia
femenina, como por una disminucién del la sensacién de control y dominio del varén debido,
por ejemplo, a razones de pérdida laboral o de limitacidn fisica.

Generalmente estas situaciones de cambio se acompafan de reclamos por parte de la mujer
de mayor igualdad en la relacion. El empleo de estos comportamientos tiene por objetivo
evitar el cambio de statu quo, retener o recuperar poder de dominio, eludir el propio cambio o
sosegar los propios temores a sentirse impotente, inferiorizado, subordinado o abandonado
(que son los temores con los que los varones, desde la socializacion genérica, suelen
reaccionar ante las relaciones igualitarias con las mujeres) . Ejemplos de estos
micromachismos son: el hipercontrol, el seudoapoyo, la resistencia pasiva, el refugio en la
critica al estilo "femenino" de reclamo, el prometer y hacer meritos, el victimizarse, el dar
pretextos, o "darse tiempo" para el cambio.

Aunque uno a uno los micromachismos pueden parecer intrascendentes y banales, su
importancia deriva de su uso combinado y reiterativo que crea un clima mds o menos téxico
de agobio y mortificacién, que sutilmente va encerrando, coartando o desestabilizando en
diferentes grados, atentando asi contra la autonomia personal y la integridad psicoldgica de la
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mujer si ella no las descubre (a veces pueden pasar afios sin que lo haga), o no sabe
contramaniobrar eficazmente. Van creando asi las condiciones para perpetuar la disponibilidad
de la mujer hacia el vardn, y evitar lo inverso. Una de las razones de su gran eficacia, es que,
dada su casi invisibilidad van produciendo un dafio sordo y sostenido a la autonomia femenina
que se agrava en el tiempo. Al no ser coacciones o abusos evidentes es dificil percibirlos y por
tanto oponer resistencia y adjudicarle efectos, por lo que cuando éstos se perciben, no suelen
reconocerse como producidos por estas trampas manipulativas. Los micromachismos atentan,
como otras formas de dominio sobre las mujeres, contra su libertad, su autonomia y su
capacidad de elegir.

La manera de estructurar las tres entidades (principales) que contribuyen a instaurar y
mantener un sistema de poder basado en el género como son patriarcado, sexismo y
machismo, seria, como indica la figura a través del sistema de creencias, abstracto y simbélico
que supone el patriarcado como creador de verdades rectoras, del que se alimentarian tanto
el sexismo como el machismo. A su vez el patriarcado es retroalimentado y se nutre de los
comportamientos sexistas” y las conductas machistas.

En otras palabras, el patriarcado es el imaginario social, el sexismo es el método, la estrategiay
por ultimo el machismo es el comportamiento; por lo se vincula a las relaciones
(inter)personales cotidianas menos explicitamente reguladas, mientras que el sexismo con lo
institucional. Y es en las instituciones, es donde suelen formularse, implicita o explicitamente,
los reglamentos de funcionamiento del sistema y, en el sentido histérico, probablemente sea
su nivel instaurador. (Cucchiari, 1996; Vendrell Ferré, 2003).

Patriarcado y Paternalismo

El patriarcado®, es un término usado para definir la condicién socioldgica en que los miembros
masculinos de una sociedad tienden a predominar en posiciones de poder; mientras mas
poderosa sea esta posicidon, mas probabilidades hay de que un miembro masculino retenga esa
posicion.

El patriarcado contribuye a mantener a la mujer en su rol de madre y en consecuencia en
trabajos domésticos, no pagados o mal remunerados y fuera del ambito publico (Saltzman,
1992), subordinandose asi al varén; es un fendmeno universal, transcultural y transversal
“comun a todas las culturas desde los inicios de la historia conocida hasta el presente. Su
universalidad es una de las armas psicologicas mas potentes porque le permite apoyar su
legitimidad en la naturaleza” (Mollet, 1970).

* El sexismo es el conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del patriarcado para poder
mantener la situacién de inferioridad, subordinacidn y explotacién del sexo dominado: el femenino. (Sau, 2000:
257).

> Sistema, histéricamente derivado de las leyes romanas y griegas, segun el cual el cabeza de familia varén tiene
poder legal y econdmico absoluto sobre los miembros de la familia, hombres y mujeres que dependen de él. (Lerner
1986, pag.238)
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Encontramos antecedentes histéricos y legales que sitlan la violencia de género como una
herencia social del patriarcado (Alberdi y Matas, 2002). Basandose en rasgos bioldgicos (el
sexo) las sociedades fueron asignando diferentes actitudes, comportamientos, roles y tareas a
hombres y mujeres (el género). Los rasgos asignados a los hombres fueron llamados
masculinos, y los roles asignados a las mujeres, femeninos.

Las bases de patriarcado estan asentadas sobre una serie de principios que han sido
institucionalizadas por las tradiciones y que de una manera indirecta defienden valores como
la opresion y la subordinaciéon de la mujer frente al hombre (Marin y Russo, 1999, 20):

* Es natural que los hombres tengan poder sobre las mujeres.

* El cabeza de familia debe hacerse cargo, acumular todo el poder, tomar las decisiones y ser
responsable de establecer las acciones y comportamientos de quienes viven en el hogar.

* La masculinidad se define por caracteristicas de poder: fuerza, independencia, control, poder
y dominio.

* Las mujeres plantean una amenaza al poder masculino de manera que necesitan ser
controladas.

* La feminidad se define como fragilidad, pasividad, dependencia, falta de poder y
subordinacidn.

* La sexualidad femenina es una amenaza particular para el poder masculino de manera que
debe estar bajo el control de los hombres, especificamente el padre y/o el esposo.

* El acoso sexual, la violacidn, la violencia fisica y otras tacticas de induccion de miedo son
medios legitimos y efectivos para reforzar los derechos masculinos y para controlar a las
mujeres.

Como sefialan Willians y Best (1990) los estereotipos de género incluirian tanto el repertorio
de actividades consideradas apropiadas para varones o mujeres (estereotipos de rol de
género) como las caracteristicas psicolégicas que se les atribuyen a uno y otro sexo
(estereotipos de rasgo de género) Hay una sobrevaloracion de los roles y rasgos asignados a
los hombres y un menosprecio de los asignados a las mujeres. No sélo se construyen las
diferencias entre hombres y mujeres, sino que lo hacen de modo que la inferioridad de las
mujeres sea entendida como bioldgica y natural. En este marco estructural, la violencia contra
la mujer es utilizada para mantener el poder y el control del hombre y perpetuar la hegemonia
de lo masculino sobre lo femenino (APA, 1999; Dutton, 1992; Walker, 1999).

De la asimetria de poder al abuso de poder hay sélo un paso, que se produce cuando el
hombre descubre que la violencia es un medio eficaz para ejercer este poder y control sobre la
mujer. Desde esta perspectiva, se destaca el cardcter instrumental de la violencia de género
como mecanismo de sometimiento, de dominacién y de poder del hombre a la mujer,
distinguiéndola de la agresidon emocional u hostil (Berkowitz, 1996).
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El codigo patriarcal, como forma de entender las relaciones entre hombres y mujeres, no ha
desaparecido y tiene aun un vigor considerable entre buena parte de la poblacién mundial.
Aunque esta perdiendo terreno, todavia tiene vigencia en buena parte de las sociedades
conocidas y emerge en forma de comportamientos que nos parecen irracionales. Los
comportamientos de violencia son los coletazos del patriarcado que se muestra como un
sistema de dominacidon que se resiste a desaparecer. Incluso hay quien considera que la
violencia se acrecienta por esta resistencia: la violencia interpersonal y el maltrato psicolégico
se generalizan debido precisamente a la ira de los hombres, individual y colectiva, por su
pérdida de poder (Castells, 1999).

Las nuevas formas de organizacién familiar, los movimientos de liberacién sexual, la
inestabilidad familiar y cambios demograficos, son algunos de los agentes que estan
contribuyendo a la crisis de esta forma de organizacién familiar. Segun las estadisticas cada vez
son mas los hogares unipersonales o monoparentales, y estos tienen total legitimidad por
parte de la sociedad. Por estos motivos se puede decir que el patriarcado esta en decadencia y
ejerceria un control insuficiente, e incluso ineficaz, al no contar con el apoyo de la fuerza, que
no solo constituye una medida de emergencia, sino también un instrumento de intimidaciéon
constante (Mollet, 1995).

El Paternalismo

La manera de operativizar la actitud hacia las mujeres que propone estructura social patriarcal,
es el paternalismo. Termino ambiguo que en un sentido amplio, es un sistema de relaciones
sociales y laborales, sostenido por un conjunto de valores, doctrinas, politicas y normas
fundadas en una valoracidon positiva del patriarcado. En un sentido mas concreto, el
paternalismo es una modalidad del autoritarismo, en la que una persona ejerce el poder sobre
otra combinando decisiones arbitrarias e inapelables, con elementos sentimentales y
concesiones graciosas.

Podemos encontrar expresiones paternalistas en dos espectros de conductas. En paternalismo
dominante, es el componente hostil de esta ideologia, por la que los hombres deberian tener
mas poder que las mujeres, pero también expresa el temor de que las mujeres puedan usurpar
el poder al hombre. Esta actitud aparece en:

* En el ambito publico, por ejemplo, cuando las mujeres experimentan mas discriminaciones
en el trabajo.

* En el ambito privado, por ejemplo, en la creencia de que el hombre, y no la mujer, es quien
ha de tomar las decisiones importantes en una relacién heterosexual.

Al paternalismo dominante le acompafia la hostilidad heterosexual, que se refiere a la creencia
de que las mujeres son peligrosas para los hombres y manipuladoras. A ello se suma que
también la interdependencia entre hombres y mujeres tiene un lado hostil. Debido a su bajo
estatus, el grupo subordinado es estereotipado con rasgos de inferioridad e incompetencia.
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Asi, la diferenciacion competitiva de género se basa en la creencia de que, como grupo, las
mujeres son inferiores a los hombres en dimensiones relacionadas con la competencia.

La creencia de que los hombres deben proteger y mantener a las mujeres que dependen de
ellos, es lo que se denomina paternalismo protector. Sus expresiones pueden ser:

* En el ambito publico, por ejemplo, en las emergencias que hay que atender antes a las
mujeres que a los hombres.

* En el ambito privado, por ejemplo, el hombre de la casa es el principal sostén y protector de
la familia.

El componente benévolo de la hostilidad heterosexual es la intimidad heterosexual, basada en
la complementariedad y cooperacion.

La mujer estd asociada con el desempefio de actividades domesticas y de cuidado de los nifios
(tareas que requieren rasgos comunales, por ejemplo afecto y comprensiéon) y estan
infrarepresentadas en puestos de liderazgo (que requieren rasgos agenticos, por ejemplo,
independencia y autoconfianza) (Eagly, Wood y Diekman, 2000).

De este modo, los roles convencionales de las mujeres complementan y cooperan con los de
los hombres: el trabajo de las mujeres en la casa permite a los hombres concentrarse en sus
carreras. Esta interdependencia de roles de género convencionales crea la actitud
subjetivamente benevolente de diferenciacion complementaria de género, una creencia
basada en que las mujeres son el mejor sexo, pero solo en los roles de menor estatus.
(Cuadrado, 2007, pag. 18-19)

Las Actitudes Sexistas

El concepto de actitud se analiza en psicologia social desde dos modelos fundamentales: El
modelo tridimensional y el modelo unidimensional.

Desde un punto de vista tridimensional (Rosenberg y Hovland, 1960) la actitud se entiende
como una predisposicidn a responder a alguna clase de estimulo con cierta clase de respuesta,
sea afectiva, cognitiva, o conductual. Es decir, segun este planteamiento, la actitud tendria tres
componentes:

El componente afectivo serian los sentimientos o emociones que provoca el objeto de actitud
y que pueden ser positivos o negativos, de agrado o desagrado. El prejuicio, en tanto que
afecto o evaluacion negativa hacia los miembros de grupos socialmente definidos, formaria
parte de este componente afectivo.

En segundo lugar, el componente cognitivo de la actitud incluiria el modo como se percibe al
objeto de actitud y los pensamientos, ideas y creencias sobre él, que pueden ser favorables o
desfavorables. El estereotipo, como conjunto de creencias sobre los atributos o caracteristicas
asignados al grupo, formaria parte de este componente cognitivo.
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Y el componente conductual seria la tendencia o predisposicién a actuar de determinada
manera en relacién al objeto de actitud. La discriminacién, en tanto que conducta de falta de
igualdad, sea de apoyo u hostil, en el trato otorgado a las personas en virtud de su pertenencia
al grupo o categoria en cuestidn, conformaria el componente conductual de la actitud.

Desde un punto de vista unidimensional (Fishbein y Ajzen, 1975) la actitud se entiende
exclusivamente como un sentimiento general, permanentemente positivo o negativo, hacia
una persona, objeto, problema, etc. (emociones hacia el objeto de actitud) y se proponen los
conceptos de creencias (opiniones que la persona tiene sobre el objeto de actitud) e intencidn
conductual (disposicion a comportarse de una determinada forma en relacién al objeto de
actitud). Asi, desde esta concepcidn, el prejuicio seria la actitud negativa hacia una persona o
grupo, y el estereotipo la creencia.

El sexismo es una actitud hacia una persona o personas en virtud de su sexo bioldgico. Desde
un punto de vista tridimensional de las actitudes entenderiamos por sexismo la respuesta
evaluativa (cognitiva, afectiva y conductual) ante una persona en razén de su pertenencia a
uno u otro sexo bioldgico; y desde un modelo unidimensional entenderiamos que la actitud
(sentimiento) sexista estaria relacionada con determinadas creencias sexistas y con una
intenciéon de comportamiento discriminatoria. (Ferrer y Bosch, 2000).

La ideologia sexista no igualitaria mantiene las diferencias existentes entre hombres y mujeres
en cuanto a estatus y poder (Expdsito y Moya, 2005; Gerber, 1995; Morilla 2001; Saltzman,
1992). El estudio del poder, y sobre todo de la lucha por su obtencién y mantenimiento, es de
enorme interés tanto cuando concierne a las relaciones interpersonales e intergrupales, como
cuando se considera en la estructuracién y jerarquizacion social (Rodriguez, Moya y Yzerbyt;
2006). El poder ha sido considerado un elemento clave en la etiologia de la violencia (Babcock,
Waltz, Jacobson y Gottman, 1993). Pero muchas de las teorias sobre el poder han descuidado
la perspectiva de género, poniendo mayor énfasis en el aspecto interracial, internacional,
colonial o en las relaciones interétnicas (Jackman, 1994).

Nuevos modelos de sexismo

Hoy en dia se comprueba que los valores de sexismo se han reorientado hacia nuevas formas
mas encubiertas y sutiles de expresidn, las cuales pasan mas inadvertidas, aunque sigan
caracterizandose por un tratamiento desigual y perjudicial hacia las mujeres. La formacion de
esta nueva cara del sexismo ha discurrido de forma paralela a la evolucidn de las actitudes
racistas etiquetadas como racismo simbdlico (Sears, 1988), racismo aversivo (Gaertner vy
Dovidio, 1986), racismo ambivalente (Katz, Wackenhut y Hass, 1986) racismo moderno
(McConahay, 1986; Pettigrew, 1989) o prejuicio sutil (Rueda y Navas, 1996). De hecho entre las
aportaciones mas destacables en relacidon al nuevo sexismo se encuentra la de Swin et al.
(1995) quienes lo definen como sexismo moderno (modern sexism) y fundamentan en los
mismos pilares propuestos por Sears (1988) para conceptualizar el racismo moderno,
adaptados a las relaciones entre sexos:

* Negacion de la discriminacion.
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* Antagonismo ante las demandas que hacen las mujeres.
* Resentimiento acerca de las politicas de apoyo que consiguen.

Paralelamente a esta conceptualizacion Tougas et al. (1995) introducen el concepto de
Neosexismo que lo definen como la manifestacién de un conflicto entre los valores igualitarios
junto a sentimientos negativos residuales hacia las mujeres. Este sexismo aunque esta en
contra de la discriminacién abierta contra las mujeres, considera que éstas ya han alcanzado la
igualdad y que no necesitan ninguna medida politica de proteccién impidiendo con ello la
igualdad real.

Pero serad la teoria del sexismo ambivalente de Glick y Fiske (1996) la primera que reconozca la
necesidad de ubicar en la comprension del nuevo sexismo la dimension relacional. Sexismo
que se operativiza con la presencia de dos elementos con cargas afectivas antagodnicas:
positivas y negativas (Glick y Fiske, 1996; 2000; 2001).

La presencia de estas actitudes sexistas mas sutiles y encubiertas que conforman el sexismo
moderno, y especialmente dan forma al sexismo ambivalente (en el que se combinan actitudes
hostiles y benevolentes), es necesario reconocer el efecto pernicioso que ejerce este nuevo
sexismo en la consumacién de la igualdad entre los sexos. Ya que el sexismo benevolente, que
enmascara su verdadera esencia sexista detras de su tono afectivo positivo, es sin duda mas
pernicioso para los objetivos de igualdad entre los sexos al quedar su esencia sexista
desdibujada bajo su tono afectivo positivo. Ya que hay que recordar que el sexismo
benevolente sigue siendo sexista ya que relega a la mujer a “otro” lugar al ser limitada a
ciertos roles que se incluyen en los estereotipos de feminidad (“nurture”) que se vinculan a su
capacidad reproductiva y maternal.

Teoria de la Dominancia Social

La teoria de la dominancia social parte de la idea de la estratificacion social y postula que toda
sociedad se organiza en torno al principio de ordenacion jerarquica entre los grupos que la
constituyen. De esta forma se minimiza o anula el conflicto grupal gracias a las ideologias que
justifican la desigualdad social. Los grupos dominantes disfrutan de privilegios y ostentan el
poder que les permite mantener su posicion frente a los subordinados (Pratto y otros, 1994;
Sidanius y otros, 2000). Todo sistema ideoldgico hace uso de determinados mitos
legitimadores, que los autores definen como conjuntos coherentes de valores, creencias y
opiniones socialmente aceptados, que legitiman, moral e intelectualmente, la distribucion
desigual de los recursos.

Dos tipos de mitos pueden ser diferenciados: los que acentuan las jerarquias y las
desigualdades entre los grupos (meritocracia, darwinismo social, racismo, etc.) y aquéllos que
potencian la igualdad social (Declaracién Derechos Universales del Hombre, etc.). Desde un
nivel individual los autores afirman que existen amplias diferencias en el grado en que las
personas defienden las relaciones jerarquicas entre los grupos. La denominada orientacién de
dominancia social mostrard el grado en que los sujetos se adhieren a una concepcién social
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basada en la desigualdad entre los grupos, y por tanto defensora de formas de racismo,
sexismo y segregacion.

De hecho se han hallado fuertes correlaciones entre dominancia social y racismo, y oposicién a
todo tipo de acciones politicas tendentes a la mejora de la situacién de los grupos
subordinados (Sidanius y otros., 1996). Asimismo existen diferencias conceptuales entre el
autoritarismo (Adorno y otros, 1950) y la orientacién de dominancia puesto que Sidanius y
Pratto no relacionan la dominancia social con rasgos de personalidad, problematica edipica o
personalidad psicopatica. Como explica y demuestra Whitley (1999) el autoritarismo es un
fendmeno endogrupal y la dominancia social tienen un referente exogrupal.

La dominancia social no seria sélo origen del prejuicio sino que también es causa del rechazo a
las medidas de accidn positiva. Esta actitud es entendida como la aceptacion de medidas que
ayuden y apoyen a la minoria para una mejor integracion en la sociedad (Sidanius y otros,
1996; Whitley).

Modelo de Poder basado en el Género

Desde el marco de la teoria de la Dominancia Social (Sidanius y Pratto, 1999), Pratto y Walker
(2004) han planteado un modelo que analiza la discriminacion de género en términos de
Poder. Segun este modelo de Poder basado en el Género, las relaciones histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres han desembocado en una manifiesta asimetria de poder
entre ellos, que se configura a partir de cuatro bases o factores vinculados al género: el uso de
la fuerza o amenaza, el control de recursos, las asimétricas responsabilidades sociales y la
ideologia de género. Estos cuatro pilares en los que se basarian las diferencias de poder entre
hombres y mujeres no son estaticos sino dindmicos, en cuanto a que una base de poder influye
en la otra. Quien adquiere poder en una base es mas facil que adquiera poder en las otras.

Respecto a la primera de estas bases, el uso de la fuerza o amenaza, distintos autores han
apuntado a la violencia fisica y psicoldgica como la mayor fuente de desigualdad de género
(Schwendinger y Schwendinger, 1983). La agresion, la violaciéon, el acoso sexual y el abuso
emocional no sélo dafan a la mujer, sino que limitan su poder reduciendo su habilidad para
abandonar relaciones dafiinas, ya sean familiares o laborales (Fitzgerald, Gelfand, y Drasgow,
1995; Sagrestano, Heavy, y Christensen, 1999). Aunque algunos estudios informan que
también hay mujeres que son violentas con su pareja (Strauss y Gelles, 1990), los datos indican
gue en la mayoria de los casos son los hombres los agresores, siendo sus ataques mas graves y
violentos (Archer, 2000); de hecho, sufren lesiones y mueren mas mujeres que hombres a
manos de su pareja (Browne, 1993; Lorente, 2001; Walker, 1999). En nuestro pais, las
estadisticas indican claramente que los hombres usan mas la fuerza y también que las mujeres
son generalmente las victimas de esos delitos. Segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica, en 2005 se cometieron mas de 2 millones de delitos y faltas conocidos por la
policia y se efectuaron 260.715 detenciones, de las cuales sélo el 10,4% correspondieron a
mujeres. Sin embargo, en torno al 95% de los/as adultos/as maltratados/as son mujeres
(Echeburrda y Corral, 1998).
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Segun Pratto y Walker (2004), no sélo el ejercicio de la violencia puede inducir a otros/as a
obedecer, sino también la amenaza de ejercerla; por ejemplo, aunque una mujer no sufra
episodios de violencia en su relacién, puede sentirse persuadida a permanecer en una relacion
por miedo a que otra pareja pudiese hacerlo; es decir, su pareja tiene mas poder sobre ella
que el que tendria si el resto de los hombres no fuesen violentos.

Respecto a la segunda base de poder, el control de los recursos, Pratto y Walker (2004)
consideran que los hombres controlan mas recursos que las mujeres. Coinciden en esto con
distintas teorias del poder como la Teoria de los Recursos de Goode (1971) o la Teoria del
Poder de Keltner y cols. (2003), que otorgan un papel primordial a los recursos como factor
explicativo de las diferencias de poder. La Teoria de la Interdependencia describe el poder
como la asimetria de dependencia entre las partes (Thibaut y Kelly, 1959): controlar mas
recursos que la otra parte, es una forma masculina tipica de acceder al poder y creando esta
asimetria de poder, es mas facil controlar exitosamente o establecer las condiciones de la
dinamica de la relacién de pareja. Estas ideas son similares a la asuncién del modelo de Pratto
y Walker (2004) que plantea que los hombres (grupo poderoso) controlan mas recursos que las
mujeres (grupo no poderoso), y esto seria una de las causas que originarian diferencias de
poder entre los sexos.

Segln Pratto y Walter (2004) la segregacion de género en el trabajo es la primera causa de
diferencia de sueldo entre hombres y mujeres. Numerosos estudios han mostrado cémo los
trabajos donde los hombres predominan mayoritariamente, estdn mejor pagados y disfrutan
de mayor prestigio que aquellas ocupaciones predominantemente femeninas (Pratto y Walker,
2004). Existen algunos indicadores que apuntan a que éste no es un hecho casual, sino mas
bien una manifestacion mas de las relaciones de poder entre hombres y mujeres. En primer
lugar, ocurre incluso en ocupaciones en las que se requiere el mismo nivel de habilidades
(Acker, 1989). En segundo lugar, cuando las ocupaciones pasan de ser dominadas por hombres
a dominadas por mujeres (por ejemplo, secretaria), los salarios disminuyen asi como el
prestigio asociado a ellas (Reskin, 1988; Sanday, 1974). En tercer lugar, incluso mujeres de alto
estatus, con ocupaciones bien pagadas, reciben salarios inferiores a los hombres en iguales
puestos. Y en cuarto lugar, dentro de una misma ocupacién, los hombres son mayoria en los
sectores mejor pagados.

Estas diferencias de poder en el control de recursos quedan claramente reflejadas en distintos
indicadores sociales. Por ejemplo, si analizamos la situacion laboral femenina, encontramos
evidencias empiricas de este reparto desigual. En Espafia, |la tasa de paro femenina en 2006 fue
del 11,4%, mientras que la masculina fue del 6,1% (INE, 2007). También son diferentes las
tasas de trabajo a tiempo parcial: en el 2006, en Espafia el 4,3% de los hombres disfrutaba de
un contrato a tiempo parcial frente a un 23,2% de mujeres (INE, 2007). Respecto a la
retribucién econémica, segun datos de la estadistica “Mercado de trabajo y pensiones 2006”
elaborada por la Agencia Tributaria, en ese ano las mujeres ganaron de media 5.521 euros
anuales menos que los hombres. Estos datos de nuestro pais avalan la hipdtesis de Pratto y
Walker (2004) de que los sistemas econdmicos de remuneracidon asociados a prestigio,
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seguridad y libertad, favorecen a los hombres sobre las mujeres en gran variedad de sectores y
ambitos.

Respecto a la tercera base de poder basado en el género, las obligaciones sociales, Pratto y
Walker (2004) afirman que tienen una compleja pero importante relacion con el poder. En
general, el miembro de la pareja que tenga menos obligaciones sociales dispondra de mas
poder. El matrimonio y la crianza de los hijos organizan una divisién del trabajo por género,
mediante la cual generalmente los hombres adquieren recursos y las mujeres proporcionan
cuidado. Para Pratto y Walker, esta divisién seria una solucidn a la necesidad crénica del
cuidado y a la necesidad de conseguir recursos para la crianza de los hijos. Dado que los costes
del trabajo remunerado son mas altos para las mujeres que para los hombres, puede parecer
gue beneficia a la familia que la esposa trabaje en el hogar y el marido gane el salario (Becker,
1981).

Un problema con este sistema es que la aparente divisidn complementaria de tareas es
raramente complementaria en términos de poder, y puede conducir a la desigualdad entre
hombres y mujeres. Los costes y beneficios asimétricos de las obligaciones familiares,
constituyen una fuente de desigualdad de poder en si mismos y las consecuencias de esta
desigualdad contribuyen a agudizar la asimetria en otras bases de poder, como por ejemplo,
en el acceso a los recursos. Las obligaciones sociales, tradicionalmente desempefiadas por
mujeres dentro de las relaciones de pareja, la han relegado en no pocas ocasiones al ambito
doméstico y al cuidado de los miembros de la familia; su papel ha quedado muy vinculado a la
esfera privada, al tiempo que la esfera publica se convertia en el habitat natural del sexo
masculino. Segun Pratto y Walker (2004) esta separacién entre lo publico y lo privado es clave
para comprender la persistencia de la desigualdad de género. A pesar de que el siglo XX ha
visto como se producia la progresiva incorporacion de las mujeres al trabajo asalariado, la
mujer ha seguido siendo percibida como la principal responsable de la calidad de las relaciones
familiares y las tareas domesticas. Sus funciones de cuidadora atribuidas socialmente incluso
han impregnado la identidad femenina en el mundo laboral, subordinando el desarrollo
profesional al cumplimiento de sus tradicionales obligaciones familiares.

Las tareas domésticas siguen siendo predominantemente femeninas; en Espafia, las mujeres
dedican como promedio diario cuatro horas y veintitrés minutos al trabajo no remunerado,
frente a los 90 minutos que dedican los hombres (INE, 2007). Un porcentaje significativo de
mujeres abandonan su empleo o trabajan a tiempo parcial entre la edad de 25 y 35 afos para
poder cuidar de sus hijos/as y hasta que no transcurre un tiempo no vuelven a empleo de
tiempo completo (OIT, 2004). Concretamente, en Espafia en 2006, el 95,33% de las
excedencias solicitadas correspondieron a mujeres (INE, 2007) y en 2007 el porcentaje de
mujeres ocupadas a tiempo parcial por el cuidado de menores o de personas adultas enfermas
fue del 17.9% frente a un 1 % en el caso de los varones (INE, 2008).

La ideologia, Ultima base de poder del modelo de Pratto y Walker (2004), es definida como una
forma de entender, comun a una cultura. Cada sociedad aplica una serie de modelos que
justifican o desaprueban las acciones de las personas y sus practicas sociales. Pratto y Walker
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describen cémo la ideologia ayuda a crear diferencias de poder, y en ocasiones legitima el
status quo de unos grupos sobre otros, como en el caso de la desigualdad segln el género. El
sexismo como ideologia incluye todos los aspectos de nuestra conducta y costumbres, nuestro
lenguaje y nuestras instituciones sociales que crean desventajas para las mujeres. Socialmente
se construyen distintos rasgos, roles y atributos para hombres y mujeres, asi como los modelos
de comportamiento que se espera de ellos. El hombre dominante crea la escala de valoracion
social que afecta a todas las mujeres y ademads, crea las normas de comportamiento que,
siendo masculinas, sin embargo se universalizan, se imponen como tales a todos los
dominados y con singular fuerza a las mujeres (Garcia, 1994). Diferentes estudios encuentran
gue a la mujer se le asignan rasgos como calida, comprensiva y afectuosa, lo que provoca que
se le asignen roles como ama de casa, madre o enfermera; por el contrario, al hombre se le
asignan rasgos como racional, inteligente y eficaz, caracteristicas que se asocian con roles de
direccion y organizacion (Pratto y Walker, 2004).

La discriminacién que sufren las mujeres esta relacionada con la existencia de este tipo de
estereotipos y actitudes (Moya, 2004). Numerosas investigaciones han podido documentar
como las sociedades sexistas facilitan directa o indirectamente el maltrato de las mujeres (p.e.
Dobash y Dobash, 1979; Martin, 1976).

El modelo de Poder basado en el Género de Pratto y Walker (2004) aporta las pautas para el
analisis de la posible relacidn con la violencia de la asimetria de poder entre hombre y mujer
en la pareja. En la medida que la violencia doméstica se encuentre motivada principalmente
por el intento de ejercer poder y control del agresor sobre la victima (Dutton, 1992; Walker,
1999), las diferentes bases del poder basado en el género deberian estar implicadas. El modelo
de hecho seiiala que los hombres utilizan la violencia fisica, psicolégica o sexual como
estrategia de control para perpetuar la supremacia y el poder masculino. Los hombres usarian
la violencia como estrategia para corregir las diferencias de poder percibido. Asi, por ejemplo,
distintas investigaciones han constatado que las esposas abusadas manifiestan sentir menos
poder que sus maridos (Johnson 1995; Sagrestano, Heavy y Christensen, 1999) y que los
hombres que tienen menos poder econdmico, educacional o estatus ocupacional que sus
mujeres (Hournung, McCullough, y Sugimoto 1981) o que perciben tener menos poder de
decisidon que sus esposas, son mas propicios a usar la violencia (Babcock, Waltz, Jacobson y
Gottman, 1993).

En una primera aproximacion empirica al modelo de Pratto y Walker (2004), Montafies y
Megias (2007) han analizado la percepcion de las mujeres maltratadas sobre el poder que ellas
Y sus parejas o exparejas ejercen o han ejercido en sus relaciones, es decir, cdmo perciben las
mujeres victimas de violencia doméstica tanto su poder como el de su pareja o expareja, seglin
las cuatro bases: fuerza, obligaciones sociales, recursos e ideologia.

Pratto y Walker (2004) proponen que la desigualdad de género puede ser entendida
analizando la distribucion asimétrica de las cuatro bases de poder. Asi, era de esperar que se
encontrara que las mujeres victimas de malos tratos percibiesen una asimétrica distribucién de
poder en sus relaciones de pareja. Concretamente, se esperaba que los resultados
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corroborasen que las mujeres victimas de violencia doméstica perciben tener una mayor carga
de obligaciones sociales, menor control de recursos, recurran menos al uso de la violencia y
presenten un ideologia menos sexista que sus compafieros.

Participaron en la investigacion 48 mujeres victimas de maltrato doméstico. 18 de ellas (37,5%)
eran usuarias de las Casas de Acogida para Victimas de Malos Tratos y 30 (62,5%) eran usuarias
de distintos dispositivos de ayuda y asesoramiento a mujeres de las Comunidades Auténomas
Andaluza (21 mujeres, 43,8%) y Navarra (9 mujeres, 18,7%).

Para esta investigacion se disefié un instrumento especifico para evaluar los tipos de maltrato
sufridos (fisico, psicoldgico y sexual) y para medir la percepcidn de las victimas en cada una de
las bases del poder. Los resultados obtenidos confirmaron la percepcion de asimetria de poder
entre los miembros de la pareja. Tal y como postula el modelo de Poder y Género (Pratto y
Walker, 2004), las participantes en el estudio informaron disponer de menos recursos que sus
compafieros, hacer menos uso de la fuerza, presentar una ideologia menos sexista y recaer
sobre ellas mas obligaciones sociales.

Como se hipotetizd, existe una clara asimetria de poder en las cuatro bases. Estas impresiones
visuales fueron corroboradas por las correspondientes pruebas. Estas diferencias podrian ser
engafiosas en el caso de que las mujeres en realidad hubiesen contestado de forma
complementaria en las bases de poder relativas a ellas y a sus parejas, es decir si cuando
puntuasen alto en una base relativa a ellas lo hiciesen bajo al referirse a su pareja y viceversa.
Si las participantes hubiesen utilizado la estrategia de responder de manera inversa entre sus
comportamientos y los de su pareja, tendriamos que esperar correlaciones negativas
significativas en las cuatro bases. Sin embargo, las correlaciones entre las puntuaciones de las
participantes y sus parejas son estadisticamente significativas sélo en las bases de recursos y
obligaciones, pero no asi en las de fuerza e ideologia.

Los resultados principales del estudio confirmaron el supuesto principal del modelo de Poder y
Género (Pratto y Walker, 2004), esto es, que las mujeres victimas de malos tratos tienen
menos poder en las 4 bases respecto a sus parejas o exparejas, de tal forma que asumen una
mayor carga de obligaciones sociales que los agresores, usan menos la fuerza, controlan
menos recursos y presentan una ideologia menos sexista.

El uso de la fuerza para resolver conflictos interpersonales se convierte en una opcion
probable cuando hay un desequilibrio de poder, y el fendmeno que denominamos violencia
doméstica sdlo es posible en relaciones desiguales, en las que aun cobra vigencia el cddigo
patriarcal (Expdsito, Megias, Herrera y Montafiiés, en prensa). La violencia puede ser usada de
forma sistematica para el mantenimiento o desarrollo de una jerarquia de poder de génerosy
desigualdades estructurales nutridas por el sistema patriarcal imperante.



